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PROGRAMME 2025 - 2026 : PROPOSITIONS DES MEMBRES
* 10. DIVERS ET IMPREVUS

Assemblée générale CRDIE, 16 mai 2025, Musée de I'Aviation, Payeme

1. Ouverture de I'assemblée
Bienvenue par le président Philippe Perriard
10h30-11h30 conférence de Claude Nicollier
Restaurant
13h30 Visite du Musée Clin d’Ailes — Musée de I'Aviation (Payerne)

2. Présences/personnes excusées
Présences : Baumann Marcel, Belloy Debora, Bréchon Joél, Ceschel Marina, Clément
Frédéric, Gay-Truffer Francoise, Gremaud Stéphane, Gonzales Daniel, Grobli Daniel,
Grosset John, Heger Yvan, Hériché Frédérique, Jaccard Thierry, Légeret Thomas,
Maiurano Coralie, Perriard Philippe, Perroud Bruno, Piaget Frédéric, Renz Stéphane,
Resin Alban, Roux John
Excusés : Barboni Emmanuelle, Bourqui Jean-Luc, Constantin Geneviéve, Fazan
Cédric, Iseli Jean-Francois, Moulin Serge, Sauser Anne-

Quid des plus de 70 membres qui ne se sont pas excusés ?

3. PV del'assemblée générale du 26 avril 2024

Le PV de 'assemblée générale du 26 avril 2024 est validé a 'unanimité

4. Bref rapport d’activité du président de la CRDIE
4 comités CRDIE ont eu lieu dans I'année. lls visaient notamment a :



a) Préparation de I'Assemblée générale

b) Préparation du Temps fort 2024

c) Recherche de nouveaux membres pour le comité (contact avec les associations
cantonales, plus particulierement le Valais).

Pour le Jura Bernois, il n’y a pas de représentant.

Idéalement, la CRDIE souhaite 2 membres par cantons représentés.

d) Validation des nouveaux membres par 'ensemble du comité (4 membres)

Election des vérificateurs des comptes

Démission d’Olivier Mottier qui a changé de domaine et de Thierry Dietrisch
Le comité propose deux vérificateurs des comptes :

Genevieve Constantin (ancienne auprés de la CRDIE)

Frédéric Piaget (nouveau membre)

Les deux nouveaux vérificateurs des comptes sont votés a 'unanimité

Comptes 2024

2 colts importants : Assemblée générale et organisation du temps fort (nov. 2024)
Les frais d’inscription étaient a payer avant la journée.
Sur 2024, un bénéfice de CHF 802,22.-

Bilan 2024: La CRDIE est dans wune situation financiere confortable.
18'971,93 CHF

Rapport des vérificateurs des comptes

Les comptes ont été contrdlés par Genevieve et Frédéric.

La vérification a eu lieu le 15 avril 2025 sur comptes annuels de I'exercice 2024.
Conclusion :

=>» Bonne imputation actifs passifs

=>» Imputation juste des produits

=» Concordance avec les livres

Mme Suzie Zehnder est remerciée pour sa disponibilité autour de ces temps de
vérification.

Les membres valident les comptes de la CRDIE.

Budget 2025 /approbation

Frais AG : CHF 2500.-

Frais Temps fort : CHF 3000.-

Soutien revue Perspectives : CHF 200.- (chague membre de la CRDIE recoit par courriel
une version électronique).

Cotisations : CHF 5000.-

Cotisation annuelle : CHF 60.-



10.

La CRDIE offre pour ses cotisants un soutien juridique a hauteur de 2 séances.

Prix méritant formation directeur : CHF 500.-

=> Alban Resin explique que le comité depuis quelques années octroie un prix aux
travaux de mémoire les plus créatifs et intéressants. Charge aux enseignants de se
positionner sur le candidat retenu. Le gagnant venait présenter son projet a I'AG et
récupérer son prix. Depuis le Covid, la pratigue na plus eu lieu.
Pour 2026 un nouveau candidat sera connu. Il viendra présenter son travail et
recevoir son prix.

=>» Cette année 2025, pas de candidat.

Déficit : CHF 1450.-

Le budget est approuvé par les membres

Programme 2025-2026 — Proposition aux membres

a) Préparer un temps fort « vraiment fort » pour 'automne 2025

b) Redynamiser le site internet
Remise au golt du jour pour que le site devienne attrayant. Développement et
dynamisation de ce site par la méme occasion.

Les membres sont favorables de figurer sur la vidéo de notre rencontre qui sera présentée sur le
site internet.

c) Continuer a alimenter la bibliothéque interactive
Visée d’utilité (lieu de ressource) pour les membres de la CRDIE.

d) Trouver de nouveaux membres pour le comité
Le but est d’avoir réellement une représentation romande.
A ce jour, des membres du comité sont absents (NE et GE pour des absences longue
durée). Neuchatel n’est plus représenté a ce jour.

Divers et imprévus

Rappel de la composition comité
Philippe Perriard JU président
Deborah Belloy FR vice présidente
Daniel Gonzalez FR

Alban Resin VD

Coralie Mauriano VD

Marina Ceschel GE

Démission de Thierry Jaccard (n’a plus de fonction de directeur cf. statuts CRDIE).
Membre de la CRDIE depuis 2015, membre du comité depuis 2017. Au vu de I'ensemble
des services rendus a la CRDIE, le comité propose qu’il soit nommé membre d’Honneur.

Les membres votent qu’il soit nommé membre d’honneur.



Le président au nom de la CRDIE le remercie pour sa dynamique, ses idées, son entiere
motivation pour la CRDIE, sa recherche de solutions. Merci d’avoir accueilli le comité
pour de nombreuses séances au sein de son institution. Son état d’esprit, sa maniére
d’appréhender les choses ont été grandement appréciées.

Thierry Jaccard garde en mémoire les moments partagés en comité en lien avec la
préparation des AG et des temps forts. Il releve des partages ouverts, le collaboratif. Il
souligne la belle aventure avec un comité qui a bien changé en 7 ans. Il encourage les
membres a rejoindre le comité. Il remercie le comité de la CRDIE pour sa confiance sur
toutes ces années.

Temps fort 2025

Le temps fort « tres tres fort » est annoncé pour le 11 novembre 2025 — save the date.
Il se tiendra au sein méme du Palais Fédéral avec :

a) Rencontre de Thierry Clémence (journaliste parlementaire pour la RTS) qui va nous
présenter le centre média du Palais Fédéral.

b) Visite du Palais Fédéral avec un conseiller d’Etat ou conseiller national (en
recherche), pour avoir plus d’anecdotes.

c) Rencontre avec Elisabeth Baume Schneider, 1™ Jurassienne au Conseil Fédéral (1h
d’échange).

d) Repas avec Elisabeth Baume Schneider

Rapport des représentants cantonaux
VAUD — Alban Résin
Alban releve qu’il y a de moins en moins de personnes au comité cantonal (3-4

personnes). Malgré des temps forts durant I'année, peu d’intérét. Beaucoup de temps
pour peu de résultats. Quid de la suite ?

GENEVE — Marina Ceschel
LADIGES (Association des directeurs d’institution Genevoises d’éducation spécialisée)

réunit 30 membres.

3 temps ont été organisés sur 2024 :

a) Un colloque a été organisé autour des « prestations ambulatoires » pour découvrir
et échanger autour des réalités terrain.

Ce colloque a réuni les services :

AEMO (actions éducatives en milieu ouvert)

APE (action petite enfance) pour découvrir les réalités de travail

ASPAD (accompagnement et soutien parental a domicile)

b) UADIGES a dispensé 6 séances d’intervision en faveur des directeurs d’institution,
menées par une personne externe, moment tres riche, offrant aux directeurs un lieu



d’échange autour de leur pratique managériale, etc.
¢) Une « journée géniale » en Valais qui a réuni une dizaine de directions. Un moment
a nouveau riche, a la découverte de I'association Maétis qui accueille des jeunes
ordinairement placés dans des foyers éducatifs sur Genéeve, mais qui ne parviennent
pas a fonctionner pas en collectivité. Cette offre individualisée et sur mesure bénéficie
également d’un centre de thérapie par I'animal et de possibilités d’accompagnement
scolaire spécialisé.

VALAIS — John Roux
AVIP regroupe 25 institutions cantonales, domaine handicap, enseignement spécialisé,

éducation jeunesse.

2 points forts : Journée des directions et journée des directions et représentants de
fondations.

Grande participation a ces journées... Programmes alléchants
Réseautage qui permet de partager autour de sujets d’intérét commun (ex.
Application ACDPH). Besoin de dynamiser la communication autour de ce qui est fait
et mettre en partage ces expériences riches et les mises en place effectuées.
Inquiétudes avec l'arrivée en force des problématiques TSA (statistiques qui affolent
sur l'augmentation massive des jeunes détectés) Al Valais évoque une augmentation
200% sur les 4 dernieres années. Passablement de changements dans les institutions,
les populations changent. Nécessité de beaucoup d’agilité entre les institutions, force
des faitieres.

Pas mal de flexibilité aujourd’hui. Collaboration interinstitutionnelle nécessaire.

Sujets abordés: Pénurie de personnel, budgets et investissements tendus avec
négociations canton saines bons partenariats mais il faut ramer pour faire le minimum.
A force, on accumule retards dans les rénovations, des projets de construction, etc.

Complément VS par le directeur Cérébral Valais :
Art 73 et Al (OFASE) et institutions cantonales. Pour oeuvrer davantage en
ambulatoire... réseautage entre organismes, institutions, etc.

NEUCHATEL

14-15 membres, 3 arrivées cette année.

Des rencontres 3-4 fois par an et un temps récréatif I'été.

Un secrétariat de 2 personnes pour coordonner chaque séance qui s’effectue dans
une institution différente a chaque fois, et portant diverses thématiques.

10 a 12 personnes par séance, souvent les mémes.

Cela répond a 1 demande de se retrouver. Il s’agit d’'une association de personnes.



FRIBOURG — Debora Belloy

Quelques rencontres par an, notamment un temps fort avec AG ou ils se rendront a
Nyon visiter 'UEFA.

Régulierement des moments de repas organisés dans les restaurants des différentes

institutions, sur I’heure de midi 12h-14h. Cela permet un temps off pour manger,
discuter. Ces rencontres autour d’un repas ont du succés (20 personne environ a
chaque fois) et permettent I'échange.

JURA BERBOQIS — pas de représentants

JURA — Philippe Perriard
Pas d’association cantonale.

Les institutions sont en lien direct avec les autorités du canton.

Augmentation TSA impressionnant... adaptation des structures, un sacré défi a relever.
Lien fort avec «Jura autisme » .

Concurrence entre institutions, avec celles qui ont plus d’énergie, plus de moyens.
Pénurie de personnel qualifié, énorme défi pour ces prochaines années. L'avenir dans
le domaine social n’est pas si rose que ¢a. Faudra revoir le fonctionnement, les objectifs
structurels et RH des institutions.

Complément Thierry Jaccard :

Dans le scolaire ordinaire, les jeunes TSA a besoin particuliers, on veut les faire rester
en inclusion le plus longtemps possible... lls sont diagnostiqués beaucoup plus jeunes.
Comment les conserver dans le tissu scolaire le plus longtemps possible ? Il sont
soutenus par les cercles TSA, un vrai défi de collaboration et d’inclusion.

Pas de divers individuels

Le président léve la séance.

La secrétaire du jour : Marina Ceschel



